TEIDAGUA, S.A.

Texto Refundido de los Estatutos Sociales

TITULO I.- DE LA DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL.
Articulo 1°.-Denominacion:

La Sociedad girara bajo la denominacion de TEIDAGUA, S.A., y se regira por los presentes
Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas.

Articulo 2°.-

Las siglas y el anagrama seran decididos por el Consejo de Administracion en los primeros seis
meses de existencia de la empresa.

Articulo 3°.- Objeto Social:

La Sociedad tendra como objeto social la prestacion de los servicios de captacion, tratamiento,
abastecimiento y distribucién domiciliaria de agua potable, saneamiento, depuracién y
reutilizacion de las aguas residuales de los términos municipales de San Cristobal de La
Laguna y Tacoronte, asi como de todos aquellos Municipios de la Isla de Tenerife que pudieran
ser en un futuro accionistas de la Sociedad o con los que, sin ser accionistas, se contrate la
prestacion de dichos servicios. Asi como cualquier otra actividad interrelacionada con la
prestacion de tales servicios.

Articulo 4°.- Duracion:

La Sociedad funciona desde la fecha del otorgamiento de la escritura fundacional en fecha 13
de Febrero de 1.992 y tiene una duracion de cincuenta afnos.

Articulo 5°.- Fecha de cierre del ejercicio social:
El ejercicio social se cerrara cada afio, al 31 de Diciembre.
Articulo 6°.- Comienzo de sus operaciones:

La Sociedad dio comienzo a sus actividades sociales el mismo dia en el que se otorgd la
Escritura publica de constitucion.
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Articulo 7°.- Domicilio Social:

El domicilio de la Sociedad se fija en La Laguna, calle San Agustin, numero 8. El cambio del
mismo dentro del término municipal podra acordarse por el Consejo de Administracion de la
Sociedad. Podran establecerse, sin embargo, agencias, oficinas, sucursales o delegaciones en
cualquier lugar en que las necesidades del servicio lo requieran.

TITULO Il.- DEL CAPITAL SOCIAL, LAS ACCIONES Y SU TRANSMISION.

Articulo 8°.- Capital Social:

El capital social es de 4.128.938,7 euros, representado por 6.870 acciones nominativas de
601,01 euros de valor nominal cada una, dividido en tres clases:

- La Clase A, constituida por 2.766 acciones (numeros del 1 al 1.760 y 3.501 al 4.506)

- La Clase B, constituida por 3.414 acciones (numeros 1.761 al 3.500 y 4.507 al
6.180)

- La clase C, constituida por 690 acciones (numeros 6.181 al 6.870).

Las acciones de Clase B, representan el capital de titularidad privada. El resto de las acciones
representan al capital de titularidad publica, integradas por las Clases A y C, quedando
reservadas las de Clase A al accionista fundador Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Articulo 9°.- Suscripcion y desembolso del capital social:

El capital social esta integramente suscrito y desembolsado.

Articulo 10°.- Régimen de las Acciones:

a)

La transmision de las acciones de titularidad publica esta sujeta a las normas del Derecho
Administrativo sobre Régimen Local que regulan los bienes de las Corporaciones Locales
y las formas de gestion de los Servicios Publicos de titularidad municipal.

Las acciones de Clase B, correspondientes al socio privado, no podran transmitirse mas
que de forma conjunta y a otra empresa del sector que reuna las condiciones exigidas de
ser persona juridica privada de reconocida solvencia y experiencia en la gestion y
explotacion de Servicios Publicos de Abastecimiento de Agua y Saneamiento, por dedicar
su actividad empresarial a alguna de las formas previstas en la legislacion local vigente
para la gestion indirecta de tales Servicios. La transmision exigira previa autorizacion de la
Sociedad por la mayoria cualificada de la Junta general. La autorizacion la denegara la
Junta General siempre que el futuro adquirente privado no reuna las condiciones
expresadas a juicio de la misma.

En todo caso, los socios publicos podran ejercitar también el derecho de adquisicidén
preferente de las acciones de Clase B, a cuyos efectos el socio privado debera comunicar
fehacientemente su propésito de transmitir las acciones de las que es titular, y el nombre y
las circunstancias del posible adquirente, justificando en su caso que reune los requisitos a
que se refiere el parrafo anterior.
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Los socios publicos y el socio privado propuesto podran optar por la compra de las
acciones dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion, debiendo formalizar la
operacion en el plazo de seis meses.

c¢) Enlos casos de prenda, usufructo y demas derechos reales sobre las acciones habra que
estar a lo establecido en el T.R.L.S.A.

Articulo 11°.-

Los titulos representativos de las acciones se extenderan en libros talonarios que llevaran el
sello de la Sociedad y seran autorizados por la firma del Presidente y del Secretario del
Consejo de Administracion si antes de cualquier emision de acciones se expidiera un
resguardo provisional se hara constar en ellos el nombre del accionista, asi como los requisitos
sefalados para los titulos representativos de las acciones. Tanto las acciones como los
resguardos provisionales reuniran los requisitos exigidos por el art. 43 del T.R.L.S.A.

Articulo 12°.-

La Sociedad, por acuerdo de la Junta General, podra aumentar o reducir el capital social en
los términos, condiciones y requisitos establecidos en el articulo 23 de estos Estatutos y en las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 13°.-

En las condiciones establecidas por la Ley, la sociedad podra emitir obligaciones simples o
hipotecarias u otros titulos que reconozca o creen una deuda, el Consejo de Administracién
determinara la clase de emision, condiciones de todo orden, tanto por ciento de interés, modo y
época de reembolso y demas particularidades del titulo si el acuerdo de la Junta General no
precisara estos extremos, con la salvedad de lo dispuesto en el art. 103 del T.R.L.S.A.

TITULO lll.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION LA SOCIEDAD.
Articulo 14°.- Organos sociales:
La Sociedad estara regida y administrada por los siguientes 6érganos:
a) Junta General.
b) Consejo de Administracion.
c) Director - Gerente.
SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA GENERAL.
Articulo 15°.- Composicion:

La Junta General es el 6rgano soberano de gobierno de la sociedad. Sus decisiones obligan a
todos los socios, incluso los disidentes y los ausentes, sin perjuicio del derecho de impugnacion
de acuerdos sociales regulado por el T.R.L.S.A.

La Junta estara formada por quienes, de conformidad con las normas de régimen local, tengan
atribuida la representacion organica de los Ayuntamientos accionistas de la Sociedad y por
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quien tenga la representacion organica del socio privado, de conformidad con la normativa
mercantil.

La Junta estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion. En caso de
ausencia le sustituira el Vicepresidente. En caso de ausencia de ambos, la Junta designara al
accionista que haya de presidirla.

Articulo 16°.-

El derecho de asistencia a la Junta General sélo sera delegable en otro representante de los
accionistas, debiendo conferirse la representacion con caracter especial para cada Junta, por
medio de escrito dirigido al Presidente.

Articulo 17°.- Facultades:

Es competencia de la Junta General:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion en los términos que
mas adelante se establecen, asi como, en su caso, de liquidadores y auditores, y fijacion,
en su caso, de la remuneracion, dietas e indemnizaciones que les correspondan.

Cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

Aumentos y reducciones del capital, y la transformacién, fusion, escisién, y, en su caso,
disolucion y liquidacion de la Sociedad.

Emitir obligaciones u otros valores negociables agrupados en emision, y demas actos y
circunstancias relativas a los mismos.

Autorizar operaciones de crédito.

Censurar la gestion social, aprobar el Inventario, asi como las Cuentas Anuales y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

Adquirir y enajenar bienes inmuebles, titulos - valores y, en general, todo elemento
patrimonial, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia al Consejo de
Administracion en el art. 28 de los presentes Estatutos.

Donar y aceptar donaciones.

Determinar las tarifas del servicio cuya prestacion constituye el objeto de la Sociedad, a fin
de incoar los expedientes que exija la legislacion aplicable a cada uno de ellos para su
aprobacion administrativa.

Todas las demas que le atribuya el T.R.L.S.A.

Articulo 18°.- Clases de Juntas:

La Junta puede ser ordinaria o extraordinaria. Ambas tienen competencia sobre todas y cada
una de las materias enunciadas en el articulo 17.
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Articulo 19°.- De la Junta General Ordinaria:

La Junta General Ordinaria se reunira una vez al afio, dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio social, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, y cualesquiera otros asuntos que
se incluyan en el Orden del Dia de la convocatoria sin excepciones. Sera convocada por los
Administradores.

Articulo 20°.- De la Junta General Extraordinaria:

Cualquier otra Junta general que se celebre tendra el caracter de extraordinaria, y podra ser
convocada por los Administradores cuando lo estimen conveniente para los intereses sociales.

Articulo 21°.- Convocatoria:

La Junta General Ordinaria debera ser convocada mediante anuncio publicado en el BORME y
en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, por lo menos, quince dias antes de
la fecha fijada para su celebracion. El anuncio expresara la fecha de la reuniéon en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse.

En el anuncio a que se refiere el parrafo anterior, podra, asimismo, hacer constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre ésta y
la primera convocatoria un plazo de, al menos, veinticuatro horas.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta.

La convocatoria tanto judicial como a peticion de los accionistas se regulara por lo establecido
enel T.R.LS.A.

Articulo 22°.- Junta Universal:

Se entendera convocada Junta General Universal y validamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté presente la representacién de todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la misma.

Articulo 23°.- Constitucion:

La Junta General de accionistas quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el 75% de capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta siempre que el numero de
socios concurrentes a la misma represente como minimo el 65% del capital.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente la emision de
obligaciones, el aumento o la reduccidon de capital, la transformacion, fusién o escisiéon de la
Sociedad, aprobacion de las cuentas anuales, la ratificacion de los acuerdos del Consejo de
Administracién a los que se refiere el ultimo parrafo del articulo 40 de estos Estatutos, y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales, aprobacion y modificacién de los
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planos y proyectos generales de los Servicios y aprobacién de tarifas, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que
posean, al menos, el 90% del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 80% de dicho capital. En este
caso y en el del parrafo anterior, el acuerdo se adoptara por el voto favorable de las tres
cuartas partes del capital social presente, requiriéndose, en todo caso, para la validez del
acuerdo, que entre los votos favorables figure el del socio fundador, Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, titular de las acciones de Clase A.

Articulo 24°.- Representacion:

1)

2)

La representacion de los accionistas publicos se conferira a los Alcaldes-Presidentes, por
medio de acuerdo adoptado conforme a la legislacién administrativa del régimen local
aplicable.

La representacion del accionista privado se remitira a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes del T.R.L.S.A.

Articulo 25°.- Del Presidente:

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 26°.- Del Secretario:

Actuard como Secretario de la Junta General quién lo sea del Consejo de Administracion.

Articulo 27°.- Forma de deliberar:

La forma de deliberar se llevara a cabo de la siguiente forma:

a)

c)

Una vez determinada la valida constitucién de la Junta de que se trate, el Presidente
declarara abierta la Sesion e ira proponiendo sucesivamente a la consideracion de la
Junta cada uno de los puntos que figuran en el orden del dia.

La deliberacién se abrird con una exposicion del contenido de cada punto hecha por el
propio Presidente, o por las personas designadas por el mismo.

Se abrird a continuacion el turno de intervencion de los accionistas. El Presidente velara
especialmente por que sea respetado, en tiempo y forma, el turno de intervenciones de los
accionistas que, en su caso, pudieran oponerse a las propuestas presentadas por el
Consejo de Administracion. No obstante, consumidos, al menos, tres turnos en favor y tres
en contra, el Presidente podra proponer a la Junta, como cuestién de orden, que se dé por
concluida la deliberacion.

El Presidente hara un resumen de lo deliberado y formulara la propuesta que va a ser
sometida a votacion.

La votacion se efectuard a mano alzada, en tres turnos: a favor, en contra y abstenciones.
Si no se hubieren designado previamente por la Junta dos accionistas escrutadores, seran
responsables del recuento el Presidente y el Secretario.
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f) Los accionistas podran solicitar por escrito antes de la Junta General o verbalmente
durante su celebracion, los informes y aclaraciones que estimen convenientes sobre las
cuestiones incluidas en el orden del dia, y el Consejo de Administracion estara obligado a
proporcionarselos, sin mas restricciones que las establecidas en el art. 112 de la vigente
Ley de Sociedades Andnimas y con las salvedades consignadas en dicho precepto.

Cualquier persona que hubiere asistido a la Junta General, por si 0 en representacién de
accionistas, asi como cualquier socio, podra obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 28°.- Lugar y Tiempo de celebracion:

En orden al lugar y tiempo de celebracion de las Juntas Generales se estara a lo dispuesto en
el T.R.L.S.A.

Articulo 29°.- Adopcién de Acuerdos:

Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias adoptaran sus acuerdos por mayoria simple
de los votos emitidos, excepto en los casos previstos en el articulo 23 de los presentes
Estatutos. Cada accién tiene un voto, ya sea de titularidad publica o privada.

Articulo 30°.- Del Acta:

De cada reunion, con las formalidades previstas en la legislacion mercantil y, en su caso, en la
de régimen local, debera ser aprobada el Acta por la propia Junta al final de la misma, o si ello
no fuere posible, en el plazo de quince dias a contar desde la misma, por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

Una vez aprobada, seran ejecutivos los acuerdos que figuran en ella.
Articulo 31°.- Suspension de Acuerdos:

No podra ser suspendida la ejecucion de los acuerdos aprobados por la Junta General, una vez
aprobada el acta de la reunidn en que se adoptaron.

Articulo 32°.- Impugnacién de Acuerdos:

En orden a la impugnacion de los acuerdos sociales habrd que estar a lo establecido en el
T.R.L.S.A.

SECCION SEGUNDA.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 33°.- Composicion:

La Sociedad sera administrada y regida por el Consejo de Administracion, el cual asume,
ademas, la representacion social y tiene las facultades enumeradas en el articulo siguiente.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de nueve miembros y un maximo
de veinticinco. Entre el maximo y el minimo, la Junta General determinara el nimero exacto de
sus componentes mediante acuerdo expreso.

Articulo 34°.- Facultades:

TEIDAGUA - Estatutos Sociales Pagina 7 de 16



Al Consejo de Administracion le corresponden, entre otras, las siguientes facultades:

a) Organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha de la Sociedad y de sus
negocios e instalaciones, representando legalmente a la Sociedad en todos los casos que
sea necesario o conveniente.

b) Representar a la Sociedad ante los Tribunales de todos los ordenes, clase y grados,
incluso el Tribunal Constitucional y comparecer ante ellos, formulando demandas,
contestaciones y reconvenciones, proponiendo excepciones y pruebas e interponiendo
recursos tanto ordinarios como extraordinarios, incluso los de casacion, revision y el de
amparo, conciliarse, asi como interponer querellas y absolver posiciones en prueba de
confesion judicial, en los cuales sea parte demandante, demandada o coadyuvante.

En especial, comparecer ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion u
Organismo que lo sustituya, ante los Juzgados y Salas de lo Social de cualquier orden o
Jurisdiccion. Celebrar actos de conciliacion, con avenencia o sin ella; presentar instancias,
documentos y escritos, ratificarse en estos Ultimos y en cuantas actuaciones y diligencias
sea necesario este requisito, formular demandas y contestaciones, absolver posiciones,
proponer excepciones y pruebas e interponer recursos.

c) Tramitar y resolver toda clase de asuntos y diferencias, y desistir de acciones,
excepciones y recursos, bajo las condiciones, pactos y obligaciones que considere
procedentes. Someterse al juicio de arbitros, fijando las cuestiones sometidas a su
resolucién en los términos y condiciones que estimase convenientes. Aceptar el laudo que
se dicte o interponer los recursos legales y, en general, realizar y otorgar cuanto permita la
legislacion aplicable.

ch) Intervenir en cualquier clase de actuaciones, juntas y tramites, administrativos, judiciales o
extrajudiciales y ante cualquier Organismo, Juzgado, Tribunal y jurisdiccion, relacionados
con expedientes de suspension de pagos, quiebra y concursos de acreedores. Aprobar e
impugnar créditos y su graduacioén, aceptar o rechazar las proposiciones del deudor y las
garantias ofrecidas en seguridad de créditos. Nombrar y aceptar cargos de sindicos y
administradores y designar vocales de organismo de conciliacién. Aceptar o rechazar los
convenios que proponga el deudor. Ejercer cargos con todas las obligaciones inherentes a
los mismos, y para todo lo expuesto ejercitar las acciones y derechos que le asistan, asi
como las facultades concedidas a los acreedores por la Ley.

d) Suscribir correspondencia postal, telegrafica o de cualquier otro género.

e) Retirar y recibir toda clase de correspondencia, pliegos de valores declarados, giros y
paquetes de las oficinas de correos, retirar de aduanas y empresas de transporte,
mercancias, paquetes sobres o cualquier otro envio haciendo, cuando proceda, las
reclamaciones oportunas.

f)  Abrir y cancelar toda clase de cuentas corrientes, cuentas de Ahorro o imposiciones a
plazo, en los Bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorros y demas entidades de crédito
o financieras.

g) Abrir y cancelar toda clase de cuentas de crédito, con o sin garantia de Bancos Oficiales o
privados, Cajas de Ahorro y demas Entidades de crédito o financieras.
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h)  Constituir, adquirir, enajenar, cancelar y pignorar Certificaciones de Depdsito.

i) Alquilar Cajas de las llamadas de Seguridad, en cualesquiera Bancos, pudiendo guardar y
retirar en ellas cualesquiera objetos, titulos, papeles y valores.

j)  Firmar y endosar cheques, comprar y vender moneda extranjera, ordenar transferencias,
giros y ordenes de pago, y en cualquier forma retirar cantidades de las cuentas corrientes,
cuentas de crédito, cuentas de ahorro, imposiciones a plazo y de cualquier otra clase, de
Bancos Oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito o financieras.

k) Conformar e impugnar extractos de cuenta de Bancos Oficiales o privados, Cajas de
Ahorro y demas entidades de crédito o financieras.

I)  Domiciliar pagos, recibos, letras de cambio y demas efectos de comercio en las cuentas
corrientes abiertas en Bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de
crédito o financieras.

II) Contratar créditos, préstamos y documentos financieros, con o sin garantia de
certificaciones o facturas de obra y servicios realizados, asi como cualquier otra garantia
personal o prenderia, con Bancos Oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas
entidades de crédito o financieras, fijando el interés, plazos, comisiones y condiciones que
libremente se estipulen. Recibir y devolver, en todo o en parte, el importe de tales
préstamos y créditos. Modificar, prorrogar y cancelar total o parcialmente los referidos
créditos o préstamos como medio de instrumentacién, firmar las correspondientes pélizas
o contratos y aceptar, librar y endosar, en su cargo, letras de cambio y demas
documentacién que fuere necesaria.

m) Librar, girar, negociar, cobrar y descontar letras de cambio, incluso las asi llamadas
financieras, libranzas, cartas-ordenes y pagarés. Formular cuentas de resaca y requerir
protestos o intervenciones de los mencionados efectos comerciales y de talones vy
cheques bancarios.

n) Aceptary endosar letras de cambio y demas efectos comerciales.

fi) Celebrar contratos de obras, servicios o suministros, modificarlos y rescindirlos con el
Estado, Comunidades Auténomas, Organismos Auténomos, Diputaciones, Ayuntamientos
o Mancomunidades de éstos Consorcios y con cualquier Entidad Publica o privada.

o) Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir y liquidar seguros de todas clases,
firmando las pdlizas contratos con la Comparia Aseguradora en las condiciones que
estime conveniente.

p) Comprar y vender bienes inmuebles, pagando o percibiendo al contado o a plazos las
cantidades respectivas.

q) Comprar o por cualquier otro titulo adquirir pura o condicionalmente, en precio aplazado,
confesado o al contado, toda clase de bienes muebles. Satisfacer el precio de las
adquisiciones. Aceptar las hipotecas mobiliarias y condiciones resolutorias expresas sobre
dichos muebles. Determinar por si mismo, libremente y sin restriccion ni limitacion alguna
las condiciones bajo las que deban realizarse tales adquisiciones. Vender, permutar y
ceder o tomar en depdsito toda clase de bienes muebles.
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r) Satisfacer toda clase de tributos, del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia o
Municipios, firmando al efecto, las oportunas declaraciones, instancias, recursos vy
reclamaciones econémico-administrativas que con aquellos tengan relacién.

s) Nombrar y cesar al Director-Gerente, al Personal Directivo y al alto personal técnico y
administrativo, firmando los oportunos contratos, determinando sus funciones y sueldos e
imponiendo, en su caso, las medidas disciplinarias. Los Consejeros que representen el
capital privado podran proponer a la Junta General la persona que puede ser Director -
Gerente y suspender a éste en el supuesto previsto en el art. 52 de los presentes
Estatutos, dando cuenta a la Junta General.

t)  Contratar, modificar, prorrogar y rescindir contratos laborales del resto del personal, fijando
las condiciones econdémicas, de trabajo y de cualquier otra clase.

u) Solicitar todo tipo de licencias de obras, actividades, instalaciones o aperturas. Hacer
declaraciones de obra nueva y divisién de propiedad horizontal.

v) Contratar el suministro de acometidas de electricidad, agua y cualquier otro servicio o
suministro necesario con las compariias suministradoras.

w) Instar actas notariales de todas clases. Promover expedientes de dominio de reanudacion
de tracto y de liberalizacién de cargas. Hacer, aceptar y contestar modificaciones y
requerimientos notariales. Formalizar Escrituras sobre aclaraciones, rectificaciones o
subsanaciones de errores.

x) Otorgar poderes a Abogados y Procuradores, con las facultades de poder general para
pleitos 0 procesalmente especiales que consideren necesarios, con poderes incluso de
sustitucion y revocar éstos cuando lo crea oportuno y necesario.

y) Conferir los apoderamientos que estime convenientes o sean necesarios.

z) Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos, de los acuerdos que
adopte la Junta General y del T.R.L.S.A., asi como, atender en todo aquello que afecta a
la marcha de la Sociedad cuya administracién se le encomienda.

Articulo 35°.- De los requisitos del cargo de Consejero:

Para adquirir la condicion de Consejero es necesario que los designados acepten el
nombramiento y que se inscriba éste en el Registro Mercantil. Los Consejeros representantes
de las Clases A y C deberan ostentar, en todo caso, la condicién de Concejales.

Articulo 36°.- Duracién del cargo de Consejero:

Los Consejeros desempefaran su cargo durante un plazo de cuatro afos y podran ser
reelegidos por periodos de igual duracién. No obstante, podran ser separados en cualquier
momento por la Junta General.

Los Consejeros-Concejales elegidos a propuesta de los socios de capital publico cesaran al
perder dicha condicidon. No obstante, podran ser separados en cualquier momento por la Junta
General; requiriéndose para ello, en todo caso, el voto favorable del accionista publico al cual
representen.
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Articulo 37°.- Provision de vacantes:

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran vacantes, los
accionistas podran designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la Junta
General.

Si la vacante afecta a un Consejero-Concejal designado en virtud de la facultad conferida en el
parrafo anterior habra de ostentar tal cargo o condicion.

Articulo 38°.- Responsabilidad de los Consejeros:

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado comerciante y de un
representante leal y responderan frente a la Sociedad y frente a los accionistas del dafio
causado por malicia, abuso de facultades o negligencia grave.

Articulo 39°.- Reuniones:

El Consejo de Administracion se reunira una vez cada seis meses como minimo y siempre que
se estime necesario a propuesta del Presidente o una cuarta parte de los Consejeros
miembros.

Articulo 40°.-

El Consejo de Administracion no podra tomar acuerdos en sus reuniones mas que sobre los
temas que figuren en el Orden del Dia. No obstante, siempre que exista acuerdo unanime se
podran tomar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el mismo.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la reunion.

No obstante (como especialidad establecida al amparo de lo prevenido en el articulo 104.2 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/86) cuando en la votacion de que se trate hubieran votado en
contra la mayor parte de los Consejeros designados a propuesta del accionista publico Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, titular de las acciones de Clase A, la validez de
dicho acuerdo quedara supeditada a su ratificacién por la Junta General.

Articulo 41°.-

Las retribuciones del cargo de Consejero revestiran la forma de dietas por asistencia a las
reuniones que sera fijada por la Junta General.

Articulo 42°.- Convocatoria:

Las convocatorias deberan contener el orden del dia y se realizara por el Presidente, al menos,
con siete dias habiles de antelacion a su celebracion, que seran notificados por medio
fehaciente en los usos mercantiles. En caso de urgencia podra utilizarse la votacion por escrito,
regulada en el art. 140.2 del T.R.L.S.A.

Articulo 43°.- Constitucion:
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El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. No obstante, cuando en el
orden del dia se haya previsto deliberar sobre alguno de los temas enumerados en el tercer
parrafo del art. 23 de los presentes Estatutos se requerira la concurrencia de dos tercios de sus
componentes.

Articulo 44°.- Del Presidente:

Sera Presidente del Consejo de Administracion el Alcalde - Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna o el Concejal que éste designe de entre los
Consejeros publicos representantes de tal Corporacion. Son facultades del Presidente, entre
otras:

a) Representar a la sociedad.

b) Convocar las reuniones del Consejo y presidirlas, fijar el Orden del Dia y dirigir las
deliberaciones.

c) Las restantes que se desprendan de estos estatutos.
Articulo 45°.- Del Vicepresidente:

El Presidente podra designar entre sus miembros del Consejo un Vicepresidente que sustituya
al Presidente en caso de vacante temporal, ausencia, enfermedad, incompatibilidad o cualquier
otro impedimento, y en su defecto, ejercera tales funciones el consejero mas antiguo o el de
mas edad por este orden.

Articulo 46°.- Del Secretario:

El Secretario del Consejo de Administracion sera el funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna que, reuniendo los requisitos fijados por el articulo 129.2 de Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tal Corporacion designe,
previa aceptacion del Consejo de Administracion.

Articulo 47°.- Del Interventor:

El Interventor del Consejo de Administracion, sera el del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna o funcionario a quién tal Ayuntamiento designe, previa aceptacion del
Consejo de Administracion. Asesorard al mismo en todas aquellas cuestiones de indole
econdémico-financiera que sean de su incumbencia, siendo sus funciones las que se derivan del
R.D. 1174/87.

Articulo 48°.- Del Acta:

Los acuerdos del Consejo de Administracion se reflejaran en un acta que se aprobara al final
de la reunion o en la siguiente.

Cuando la aprobacion del acta no tenga lugar al final de la reunion, se consignara en ella la
fecha y el sistema de aprobacion.
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Las Actas, una vez aprobadas, se transcribiran en el correspondiente Libro, siendo firmadas al
pie por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

SECCION TERCERA.- DEL DIRECTOR - GERENTE.

Articulo 49°.- Caracter:

Correspondera a la Gerencia la responsabilidad directa e inmediata sobre toda la organizacion
y actividades de la Sociedad. Sera nombrado por el Consejo de Administracién por una
mayoria cualificada de dos tercios.

Articulo 50°.- Facultades:

Con independencia de las facultades que en cada caso o en forma genérica le confiera el
Consejo de Administracion, seran facultades del Director - Gerente, entre otras, las siguientes:

a)

b)

f)

La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

La responsabilidad directa e inmediata sobre toda la organizacion y actividades de la
Empresa.

La Jefatura directa de todo el personal al servicio de la Sociedad.

Organizar, dirigir, vigilar los servicios y distribuir el trabajo, con plenas facultades para
encomendarle a cada empleado las funciones que considere convenientes en cada caso,
de acuerdo con su situacion laboral.

Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de los
servicios cuya competencia no esté reservada al Consejo.

Formular con el Servicio Técnico a sus 6rdenes todos los proyectos y velar por que se
cumplan las normas de construccidon, ya se realicen con elementos propios o con
elementos ajenos a la Empresa.

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién cuando sea convocado.
Informar al Consejo acerca de los asuntos de que se trate en cada ocasion.

Llevar la firma de la correspondencia, facturas, recibos, cheques y, en general, cuantos
documentos sean necesarios para el desarrollo de su cometido, pudiendo a tal fin abrir y
cancelar cuentas corrientes en las entidades de crédito.

En general, toda actividad que considere necesaria para el cumplimiento del objeto social,
que no esté reservada expresamente, por la Ley o los presentes Estatutos, a la Junta
General o0 al Consejo de Administracion.

Articulo 51°.- Obligaciones:

Son obligaciones del Director - Gerente, entre otras, las siguientes:
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Confeccionar, con los asesoramientos técnicos que considere necesarios, el presupuesto
anual de la Empresa, el cual habra de someterse a la aprobacién del Consejo de
Administracién antes del treinta y uno de diciembre del afo anterior.

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién y de la Junta General cuando sea
requerido para ello por su Presidente y emitir los informes que se le soliciten.

Adoptar, en caso de urgencia las determinaciones que considere necesarias para la no
paralizacion y efectividad del servicio que constituye el objeto de esta Sociedad, dando
cuenta al Consejo de Administracion en la primera reunién que celebre.

Actuar con la maxima diligencia en el ejercicio de su cargo, solicitando los
asesoramientos, informes y proyectos técnicos que estime necesarios.

La realizacién de una auditoria anual de gestién y cuantas otras puedan ser solicitadas por
el Consejo.

Articulo 52°.- Responsabilidades:

El Director - Gerente responde ante la Sociedad y ante terceros de los dafios que les cause en
el ejercicio de su cargo por dolo, negligencia grave o abuso de facultades.

En caso de dafios a la Sociedad, el ejercicio de la correspondiente acciéon de responsabilidad
compete a la Junta General, previo informe razonado del Consejo de Administracion. En este
caso, el Director - Gerente podra ser suspendido en su cargo por el Consejo de Administracion,
quien dara cuenta inmediatamente a la Junta General para que acuerde lo que estime
procedente.

TITULO CUARTO.- DE LAS TARIFAS:

Articulo 53°.- Autosuficiencia.

1.-

De conformidad con el articulo 24 y 45 de la Ley 39/1.988, de 28 de diciembre, la cuantia
de las tarifas aplicables a los servicios objeto 0 encomendados a la Empresa Mixta, seran,
como minimo, las que resulten necesarias en cada momento para la autofinanciacion y el
equilibrio econémico de aquéllos, comprendiendo, por tanto, los gastos propios de la
gestion de los mismos, los financieros y los de amortizacién técnica, y el excedente
empresarial minimo, fijado por el articulo 55 de estos Estatutos.

Entre los gastos de gestion se incluira una partida equivalente al 4 % sobre la cifra de
negocios en pago del control de la gerencia que se impone al socio privado.

El producto de la aplicaciéon de dichas tarifas a todos los abonados, sin excepcion alguna,
constituye la retribucion basica de la Sociedad quién, asimismo, podra percibir cualquiera
otra renta derivada del ejercicio de su actividad empresarial.

Articulo 54°.- Cuenta de Explotacion:

La Cuenta de Explotacion y consiguientemente la de Pérdidas y Ganancias contemplara como
gastos para la Sociedad todos los inherentes a la explotacion de los servicios que constituyen
su objeto social y, en particular, entre otras las siguientes partidas:
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a) Las anualidades comprensivas de intereses y amortizacion, de los préstamos concertados
0 que se concierten destinadas a las inversiones en obras e instalaciones de los servicios
de saneamiento, abastecimiento y distribucién de agua cuya explotacion corresponde a la
Sociedad.

b) Las amortizaciones de todas aquellas instalaciones de titularidad municipal y que
permanezcan afectas a los Servicios Publicos citados.

c) La amortizacion de los activos reversibles, si los hubiera, de conformidad con lo previsto
en el art. 60 del Real Decreto 2631/82 por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
de Sociedades.

Articulo 55°.- Aplicacion de Beneficios:
Los beneficios que obtenga la Sociedad se destinaran:

a) A la dotacion, cuando proceda, de la reserva legal, regulada por el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

b) A la distribucién de un dividendo de hasta el 10% sobre el nominal de las acciones.

c) El resto, si lo hubiere, se distribuira en la forma que acuerde la Junta General de
Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 56°.- Formulacién y rendicién de cuentas:

1.- Dentro de los tres meses naturales siguientes a la terminacion de cada ejercicio, el
Consejo formulara las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, conforme a lo establecido en el T.R.L.S.A.

2.- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por todos los
Administradores.

3.- Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentaran para su
deposito en el Registro Mercantil del domicilio social.

Articulo 57°.- Auditoria:

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidén seran revisados por los Auditores de Cuentas
designados por la Junta General de Accionistas, conforme a lo establecido por el art. 203 y
siguientes T.R.L.S.A.

TITULO QUINTO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 58°.- Disolucioén:

La Sociedad se disolvera por el cumplimiento del término de cincuenta afios fijado en el articulo
4° de estos Estatutos y por las demas causas establecidas en el art. 260 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Articulo 59°.- Liquidacion:
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La Sociedad disuelta conservara su personalidad juridica mientras se realiza la liquidacion,
agregando a su denominacién social la frase "en liquidacion".

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion cesara la representacion de
los Administradores para formalizar nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones,
asumiendo los Liquidadores las funciones que les atribuye el T.R.L.S.A.

En lo demas, la liquidacion de la Sociedad se hara conforme a lo establecido en el T.R.L.S.A,,
el Real Decreto Lvo. 781/86 y el Reglamento de Servicios de las Entidades Locales.

Articulo 60°.- Division del Haber Social:

El Activo resultante después de satisfacer las deudas de la Sociedad se repartira entre los
socios en proporcion al importe desembolsado de sus acciones.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por Activo el conjunto de bienes y derechos de
la Sociedad excluidos, en todo caso, los bienes afectos al Servicio Publico que hayan sido
cedidos en uso por los Ayuntamientos socios de la misma.

No obstante, si la causa de disolucion hubiere sido la prevista en el art. 260.1 3° de la Ley de
Sociedades Andnimas, esto es, la conclusidon de la empresa que constituye el objeto o la
imposibilidad manifiesta de realizar el fin social y esta imposibilidad derivase de un acto de
imperio del socio publico, se estara a lo dispuesto en el art. 79 de la vigente Ley de Contratos
del Estado o articulo equivalente que lo sustituya, caso de que dicha ley sea modificada.

Valorado, segun las reglas establecidas en el referido articulo, el importe de las
indemnizaciones a satisfacer por los entes publicos, su importe integro sera percibido por el
socio privado con cargo a la parte del activo que corresponda a las acciones de titularidad
publica, en caso de que éste fuera suficiente y complementando, en caso contrario, con la
partida que resulte necesaria con cargo a los presupuestos de los referidos Entes publicos."
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